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AI  |  Algorithm  |  AR

智能技术发展的原住民和受益者

Almighty | Ambitious | Ardent

开阔而自我的精神世界

「Generation Me」



培养大批具有国际化视野、通晓国际规则、能够参与国际

事务与国际竞争的国际化人才

——《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010—2020年）》



外语专业类学生的就业，存在显著的“分化型”特征

「专业明确对口」 vs 「超宽口径就业」





更多雇主愿意将掌握「技术+语言能力」的复合型人才作为首选

人才筛选从「条件驱动」转向「技能驱动」



ØBOSS直聘研究院数据显示，在

具有同能学历且期望薪资接近的

情况下（差异控制在10%以内），

明确拥有三项以上职业技能的求

职者，获得雇主主动沟通的概率

相较只具备一项技能的求职者高

出19.2%，优势同比增加5%。

Ø 在获得面试邀请等后续环节中，

复 合 型 人 才 成 功 的 概 率 高 出

15~22%。









国际化人才的通用型职业能力
      
      语言表
达

扎实的语言基础，理解他
人，让他人理解自己。

知道如何获得并理解高质
量信息。

      逻辑能
力

准确定义并解决问题，提
升沟通效率。

理性认识世界，不走极端，
能提出真知灼见。

作为成年人对世界的常识
性认知，包括科学和人文。

掌握与人沟通的基本原则，
有同理心和跨文化包容性。

      集体生
活

企业中的团队协作，真正
的教育从大学开始。

学习如何坚持，如何妥协，
完成社会化过程。

     通识/常
识



工作技能

TRAIT

个人特质

职业胜任力模型：TEST
SKILLS

职业经验：教育+领域知识

EXPERIENCE

TOOLS

技术工具



天赋、秉性

领域知识

工作经验工作技能

ABILITY

机能，基本能力

人才基本能力模型：NASKE NATURE

KNOWLEDGE

EXPERIENCESKILLS



招聘的认知对齐

CEO招人，主要看N和A HR招人，主要看E, K和S



工作是人和社会连结的主要方式，

是实现自由意志的重要途径。



国际形势千变万化，基本能力培育的重要

性在国际化人才培养中更加突出。



提升课程体系的丰富程度，鼓励语言类专

业学生多渠道获取复合型技能，多方式参

与实践。



充分关注学生的情绪认知，深刻理解社交

方式的根本改变对 A 世代的影响



提升就业指导水平，大力发展“职业素养”

教育，而非“应聘能力”教育，打造“贯

穿型”职业生涯教育



THANKS


