
以需求为驱动的 

理工科大学外语教师专业发展研究 

长春理工大学外国语学院    张一宁 



第一部分 PART ONE 

外语教师职业现状 

第二部分 PART TWO 

教师发展原则 

教师发展探索 

第三部分 PART THREE 

CONTENTS 



1 

-13℃ 

-6℃ 

-25--30℃ 长春 

北京 

上海 

一、外语教师职业现状: 

      以长春理工大学为例 

一、外语教师职业现状: 

      以长春理工大学为例 



2 

45% 
有干劲但
没方向 

40% 
船到码头 

5% 
飞走了 战斗机 

10% 
马不扬鞭

自奋蹄 

一、外语教师职业现状: 

      以长春理工大学为例 

一、外语教师职业现状: 

      以长春理工大学为例 



国家需求 个人需求 

学校需求 

3 

二、教师发展原则 

以需求为导向 



中共中央 国务院 

2018年1月20日 4 

教育部等五部委 

2018年3月28日 

二、教师发展原则：国家需求 



5 

二、教师发展原则：学校需求 

学校
政策 

学院
政策 

学生国际化交流 

打破职称限制 

学术英语交流 

出台配套考核机制 

学校需求 



科研压力大 

科研能力薄弱 

教学任务繁重 

A. 只做教书匠 

B. 沉醉于科研 

  

C. 教学、科研相长 
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二、 教师发展原则：个人需求 
 



三、教师发展原则：个人需求 

              2008问卷调查 
2008年教育部高等学校大学外语
教学指导委员会英语组 

全国范围的大学英语教师与教学
情况问卷调查 

结果表明：“虽然我国的大学英语
教师近年来在总体上获得了更多
进修提高机会，但是，大学英语
教师现在的进修提高机会仍不能
满足他们的实际需求。” 

（王海啸，2009：6-13） 

 

                2018 问卷调查 
“你希望通过哪种途径实现职业发展” 

71.43%的教师选择 

“学校和学院选派参加培训和进修” 

      80% 
海外进修： 

短期：教学 

一年：科研 

在职攻读 
博士学历 

19% 
教师发展途径问题 

众多博士点只招收非在职学生。 

海外进修周期性较长。 
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三、教师发展探索：需求整合 

个人需求 

学校需求 

国家需求 
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三、教师发展探索：理念 

激发教师自我内在发展的主动性 

29% 

在职攻读博士学历 
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三、教师发展探索—校本教研 

校本教研策略 

校本教研开展形式 
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自我反思：基础和前提 

教师个人 

同伴互助：标志和灵魂 

教师集体 
丏业引领 

丏家 
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教师工作坊---教学工坊 
主题模块教学分享 主题模块教学分享 

教师竞赛 教师竞赛 

大学英语公众号---神奇之光 大学英语公众号---神奇之光 

大学英语BB平台 大学英语BB平台 

信息化教学实操 信息化教学实操 

主题模块研讨 主题模块研讨 



教师工作坊---科研工坊 
各方向团队：针对性培育 各方向团队：针对性培育 

项目申报分享 项目申报分享 



学术英语教学团队 
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学术英语教材编写 学术英语教材编写 

博士生模拟国际会议 博士生模拟国际会议 

学术英语课程研讨 学术英语课程研讨 
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教师发展探索：展开形式 
 

• 请输入正文内容请输入正文内容 

• 请输入正文内容请输入正文内容 

A. 请输入标题 
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            具体做法：校本教研 
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this is a sample text. insert your desired text here. Again. this is 

a dummy text. enter your own text here. this is a sample text. 

Please add the title here 

please add your title here 

教师发展探索：线上课程 
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请进来 
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走出去 
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教师发展探索：集体组织+个人自主 
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YOU 


