
外语教师专业发展的关键问题 

      北京师范大学   程晓堂      
         chengxt@bnu.edu.cn 
 



外语教师专业发展的必要性 

外语教学理论与实践的新发展 
社会对外语教育的需求的新发展 
教育方式与途径的发展（如互联网+） 
教师自身的职业发展需求（角色与责任） 
 …… 

 



外语教师专业发展的内涵 

培养和保持兴趣、创造性和热情 
学习和更新学科知识 
学习和更新学科教学知识 
提高研究能力 
形成外语教师的身份和地位 
 …… 

 



外语教师专业发展的利益相关者 

教师自己 
教师任职的机构（学校） 
教育管理部门 
教育教育与培训机构 
 …… 



外语教师专业发展的策略 

 Richards（2015）提出两大类教师专业发
展策： 

（1）机构性专业发展策略 
（2）个人专业发展策略 

 



Institutional strategies 

 1. Determine the needs of both the institution and 
its teachers 

 2. Set goals for professional development 
 3. Select the participants 
 4. Provide support 
 5. Evaluate what has been done 

 



Personal strategies 

 1. Find out how you teach 
 2. Expand your understanding of language teaching 
 3. Expand your teaching skills 
 4. Review and reflect on your own teaching 
 5. Collaborate with other teachers 
 6. Arrange for peer observation 
 7. Document your own teaching 
 8. Research your own classes 



结语 

 中国语境下外语教师专业发展的内涵究竟是什
么？ 

 中小学外语教师与大学外语教师的专业发展是
有区别？ 

 高校的语言教师与专业教师的专业发展是否有
区别？ 

 谁应该对外语教师的专业发展负责？ 



以上发言，仅供参考！ 
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