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时代发展需要具备优秀个人竞争
力的国际型人才 

综合英语课程中的项目教学法与
个人竞争力的培养 

培养具有国际竞争力的学生 

1 

2 

3 



 
 

• 《国家中长期教育改革和发展规划纲要
（2010-2020年）》明确提出“培养大批具

有国际视野、通晓国际规则、能够参与国
际事务与国际竞争的国际化人才”。 
 

时代发展需要具备优秀个人竞争力的国际型人才 
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培养国际型人才是国家 

“走出去”战略的需要 

参与国际竞争 

通晓国际规则 

具有国际视野 

参与国际事务 

http://www.1ppt.com/tubiao/


。 
 

客户和目标取向
的思维方式 

语言沟通能力 

团队合作能力 

信息技术运用能力 

国际人才 
 

  

学习意愿和持
续学习的能力 

组织、计划、管理
与领导力。    

专业精神和专业知识。 
民族文化身份认同  
尊重多元文化的价值观 



 
 
 

自主学习 

小组项目 

项目教学 

    

组织 领导力 团队合作能力 

           语言使用能力 

语言运用基础 

教学理念：项目教学和自主学习结合 提高英语应用能力  

新视野读写教程 

学习意愿和持续学习的能力 
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项目教学 



项目 传统教学 项目教学 

教学目标 传授知识和技能 运用已有知识和技能 

教学形式 

 

老师教为主，学生被
动学习 

学生在老师的指导下
主动学习 

交流方式 单方面，虽有互动，
也是被动的 

双向的  

 

参与程度  学生听从老师的指挥  学生可以根据自己的
兴趣参与学习 

激励手段  外在动力 

不可能持久  

内在动力充分得以调
动      能持久  

特色 老师挖掘学生的不足
点以补充授课内容 

老师利用学生的优点
开展活动  

项目教学与传统教学的区别  



“任务驱动” 和“项目教学” 的区别 

提出任务 

介绍相关知识 

归档或应用 

分析任务 

跟学任务 

独立完成任务 

检查评估 

实施计划 

制定计划 

明确项目任务 



 
 

项目教学法的教学设计 

由以教师为中心转变为以学生为中心 

由以课堂为中心转变为以实际经验为中心 

由以课本为中心转变为以“项目”为中心 



 
 
 

项目操作 
 咨询、计划 (专业精神和专业知识) 

 

1 

决策 2 

评价 4 

迁移 5 

实施 3 

(组织、计划、管理与领导力) 

学习意愿和持续学习的能力,团队合作， 
信息技术的应用 

客户和目标取向的思维方式 

语言沟通能力 
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O 

沟通知识概述 

1设置目标和任务 
 

Constructing  project  

Work in groups of 3 or 4.  
 
1. First choose one company which you are willing to work for in the future. Or you 
can start your own business. 
 
2.Then do online research and find out the aspects of corporate culture of that 
company.  
 
Your presentation may concludes these parts: 
 
Who we are/  What we do/ What we specialize in/ 
Our products & services/ Our competitive point 
 
values ,management style , its stories and myths  /advertising slogan 
 
  
 



 
教师行为：讲解企业文化定义，企业文化的决定因素和不同企业文
化比较 
学生行为：阅读并了解企业文化，管理模式和企业核心竞争力等，
标记疑难问题并询问教师。 
阶段性成果：对企业文化有了基本认识，思考项目实施计划。 
教学方法：以教师为主班内讲解 
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沟通知识概述 

2  计划和决策 

学生参与占主体地位，教师在需要的情况下
提供帮助。 
学习者制定项目的工作计划，做出工作流程
图 、建立工作小组（4-5人）、 明确职责和
分工、制定时间计划表。 
学生自己给自己分配工作任务，因而培养学
生组织、计划、管理与领导力 

 

讨论和决策 

教师行为：回答学生提问并为其提供更多的信息 
学生行为：集体讨论，计划具体任务，向老师提
问。 
 
阶段性成果：制定执行计划，思考工作分工。 
 
教学方法：班级讨论，小组讨论，老师和各个小
组进行沟通 
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沟通知识概述 

3 实施 

1、通常以小组形式进行  
 
2、小组成员有创造性地、独立地、参与并负责地完成任务。在各自
任务的完成过程中，寻求解决问题的方案，学习新的知识，形成科学
的思维方式。同时也培养学生的团队协作能力和自我解决问题能力。 
 
3、项目教学：根据计划，分步骤地搜寻、实验、研究完成项目的方
式。 不断的验证、调整目标 
 
4、促进学生的团队合作能力，搜集整合资料能力和自主学习能力 
      信息技术运用能力     自主学习能力 
 
 

Constructing  project  
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O 

沟通知识概述 

3 实施 

 
 

Constructing  project  
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4 评价 

按照预先确定的评定标准，教师和学生共同对项目结果、学习过程、学习经历和经
验进行讨论评估。  
 
培养学生对结果、工作方式和经验自我评价的能力。 
 
评价重要性:对项目结果的理论性深化，有意识将理论和实践联系起来，点明与今
后学习内容的相关点 

学生
评价 

教师
评价 

小组评价 学生自评 互评 

点明学习重点 

教师评价与学生评价相结合 
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评估小组成果，依据引导问题对
他组提出问题。 

评估项目工作分工，记录工作成
果。 
 

分组展示 学生互评 

教师评价 相关知识拓展 

•  小组成果展示  
•presentation &  report  

总结小组问题，启发学
生提问 

•班级及组内讨论 
•思考知识拓展的可能性及今后
的工作任务 

http://www.1ppt.com/sucai/
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4 评价 

按照预先确定的评定标准，教师和学生共同对项目结果、学习过程、学习经历和经
验进行讨论评估。  
 
 
培养学生对结果、工作方式和经验自我评价的能力。 
评价重要性:对项目结果的理论性深化，有意识将理论和实践联系起来，点明与今后
学习内容的相关点 

学生
评价 

教师
评价 

小组评价 学生自评 互评 

点明学习重点 

教师评价与学生评价相结合 Check Points Achieved 

Concept 
building 
 

1. I am aware of the factors leading to a company’s 
success. 

❒ Yes ❒ No ❒ Partially 

2. I know what activities are considered as unethical 
business practices. 

❒ Yes ❒ No ❒ Partially 
 

Language 
development 

3. I can talk and write about different management 
styles with examples. 

❒ Yes ❒ No ❒ Partially 
 

4. I have read the four passages and have watched 
the three video clips on corporate culture. 

❒ Yes ❒ No ❒ Partially 
 

Academic 
acquisition 

5. I have learned the SQ3R strategy for academic 
reading. 

❒ Yes ❒ No ❒ Partially 
 

6. I can present my opinion more effectively. ❒ Yes ❒ No ❒ Partially 



。 
 

客户和目标取向
的思维方式 

语言沟通能力 

团队合作能力 

信息技术运用能力 

国际人才 
 

  

学习意愿和持
续学习的能力 

组织、计划、管理
与领导力。    

专业精神和专业知识。 
民族文化身份认同  
尊重多元文化的价值观 
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对教师的要求和挑战 

• 1  跨界人才  丰富的知识面 
• 2   设计项目 充分准备 
• 3  让学生成为更好的自己 

 
 



• 人才决定未来， • 教育成就梦想 
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时代发展需要具备优秀个人竞争力的国际型
人才 

网络自主学习 



 
自主学习特色 

 

自主学习 

教师课堂指导 

在线测试评估 

反馈和答疑 



 
 
每学期至少完成 6 个单元学习 

每 2-3 周学完一个单元，并完成课后
练习。每学期网络学习时间必须在30
小时以上，否则不能参加期末考试。 

 
每学期至少完成 5 次平时测验，平时
测验达不到5次者，不得参加期末考试 

1 

2 

3 

 
 

课程要求 



 
自主学习进程 

 STEP 

STEP 

STEP 

STEP 

 教师布置学习任务  

学生自主学习  
完成课后练习  

讲解重点字词句子，
structure 和writing。 

单元测试 



主题概览 

课文学习 
语言实践  
结构分析  
翻译练习 

阅读技巧 
课文学习 
语言实践  
搭配知识 

自我评估 



启发式问题，引发学生的兴趣和思考（课堂） 

Preview ●  Preview 



●  Section A 
     ○ Text A 
     ○ Structure analysis 
     ○ Translation 

 Section A  

 学生在网络平台自主学习 
●  Preview 



●  Section A 
     ○ Text A 
     ○ Structure analysis 
     ○ Translation 

Structure analysis：课堂上讲解 

 Section A 



●  Section A 
     ○ Text A 
     ○ Structure analysis 
     ○ Translation 

Translation：课后练习 

 

 Section A 
●  Preview 



●  Section A 
     ○ Text A 
     ○ Structure analysis 
     ○ Translation 

●  Section B 
    ○  Reading skills 
    ○  Text B 
    ○  Collocation 

Reading skills：课堂上讲解 

 Section B 
●  Preview 



●  Section A 
     ○ Text A 
     ○ Structure analysis 
     ○ Translation 

●  Section B 
    ○  Reading skills 
    ○  Text B 
    ○  Collocation 

Text B：学生在网络平台自主学习 

 Section B 
●  Preview 



●  Section A 
     ○ Text A 
     ○ Structure analysis 
     ○ Translation 

●  Section B 
    ○  Reading skills 
    ○  Text B 
    ○  Collocation 

●  Check & check 

总结单元学习，进行自我评估 

 QUIZ 
●  Preview 



●  Section A 
     ○ Text A 
     ○ Structure analysis 
     ○ Translation 

●  Section B 
    ○  Reading skills 
    ○  Text B 
    ○  Collocation 

●  Check & check 

总结单元学习，进行自我评估 

 QUIZ 
●  Preview 
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