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服务国家全球战略
培养和推送国际组织人才
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33主要国家在联合国秘书处任职人数
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44中国国际职员队伍目前存在的问题

• 绝对数量少，以联合国秘书处为例，只占1.12%；

• 级别较低，中高级别人员少；

• 发挥作用有限，关键岗位和重要岗位人员少；

• 晋升困难，职位难以持续保留；

• 国际组织多元文化适应问题。
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66国际公务员能力素质要求

管理能力

核心能力

核心价值

• 远见 领导力 激励别人

• 建立信任 绩效管理

• 决策能力

• 沟通 团队意识 计划与组织

• 责任心 客户导向

• 创造能力 技术意识

• 持续学习

• 正直

• 专业

• 尊重多样性



77目录

一、传承红色基因，服务国家战略

二、创新理念，探索国际组织高端外语人才培养模式

三、聚焦关键环节，推送学生到国际组织实习任职

四、发挥语言和国别研究优势，探索他国家培养和推送经验

五、持续探索，提升推送的效果与质量

六、久久为功，系统推进培养和推送国际组织人才工程



88一、传承红色基因，服务国家战略

1941 1949 1994
抗大三分校 北京外国语

学校
北京外国语

大学

是中国共产党领导下成立的第一所外国语学校

生于抗日战争的烽火
成于新中国创业的磨砺
兴于改革开放的春天



99一、传承红色基因，服务国家战略

84个外语语种 4个学科门类

QS 学科排名



1010一、传承红色基因，服务国家战略

与世界上83个国家和地区的330所高校和学术机构签

订了校际交流协议。

与英国伦敦大学亚非学院、法国国立东方语言文化学院、

俄罗斯莫斯科国立语言大学、德国哥廷根大学等国外著

名院校建立了实质性的合作关系。

学校承办了位于亚、欧、美17个国家的22所海外孔子

学院。



1111一、传承红色基因，服务国家战略

人才培养

为国家培养了 9 万余名高质量的涉外人才。

驻外大使的就有 400 多人，出任参赞的1000 多人

共和国外交官的摇篮

北外已有的多语种学科集群、丰富的外交官校友资源

为北外培养、输送国际组织人才奠定了坚实的基础！



1212一、传承红色基因，服务国家战略

外语人才培养的三个阶段

从大国到强国的的时代命题

主动服务国家战略



1313一、传承红色基因，服务国家战略

1979年设立的联合国译员训练班

(北外高翻学院的前身)

培养157名硕士毕业生。其中已经毕业两届，共49人，

（一）实施国家教育体制改革试点“探索国际组织需要的复合型人才培养模式”硕士项目

2010年启动的国家教育体制改革试点项目

“探索国际组织需要的复合型人才培养模式”
直接去往国际组织工作3人，联合国教科文实习项目先后

录用3人，目前在联合国总部纽约实习1人。

23人在外交部、中联部、商务部、国务院发展研究中心等
国家部委和企事业单位就业，9人在跨国企业（如可口可乐、
箭牌、）和民企中伦律所等从事高端国际交流事务。



1414一、传承红色基因，服务国家战略

（二）确立复语型、复合型国际化人才培养目标

本科阶段：外语加方向

研究生阶段：交叉融合

语言全覆盖与国别研究全覆盖



1515一、传承红色基因，服务国家战略

（三）做好毕业生到国际组织实习就业的输送与资源储备

鼓励学生在校期间参加重大国际会议、

国际组织及其分支机构的实习实践。

举办“大使进校园”“走进国际组织”

等系列活动，邀请联合国及国际组织

高级官员到校开展讲座，进行招聘宣传。

在美国、加拿大、法国、德国等成立
海外校友会。
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1717二、创新理念，探索国际组织高端外语人才培养模式

（一）创新招生选拔机制

宣讲范围

目标生源



1818二、创新理念，探索国际组织高端外语人才培养模式

考核内容

（一）创新招生选拔机制



1919

考核形式

（二）创新招生选拔机制

二、创新理念，探索国际组织高端外语人才培养模式



2020

（二）创新课程体系及培养机制

项目通开课程 外语课程 专业方向课程

中外联合培养，项目专属合作高校

二、创新理念，探索国际组织高端外语人才培养模式



2121二、创新理念，探索国际组织高端外语人才培养模式

（三）组建了多元化、国际化为特色的三结合导师队伍

考核内容“1+1+1”全程三导师
联合指导模式



2222二、创新理念，探索国际组织高端外语人才培养模式

（四）在放眼国际视野的同时，更加注重学生中国情怀的塑造
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2424三、聚焦关键环节，推送学生到国际组织实习任职

（一）聚焦机制建设，协调联动共同发力。

国际组织实习任职辅导工作室培养推送学生赴国际组织任
职实习的工作领导小组

“探索国际组织需要的复合型
人才培养模式”项目办公室

国际组织实习设置学
分纳入培养环节



2525三、聚焦关键环节，推送学生到国际组织实习任职

（二）聚焦宣传动员，强化认知激发热情。



2626三、聚焦关键环节，推送学生到国际组织实习任职

（三）聚焦就业指导，提升实习任职能力。



2727三、聚焦关键环节，推送学生到国际组织实习任职

 组织走访国内外的国际组织

 建设国际组织人才的输送平台

 邀请国际组织进校交流

（四）聚焦市场建设，开拓重点国际组织



2828三、聚焦关键环节，推送学生到国际组织实习任职

（五）聚焦后续保障，设立基金出台政策。

后续保障

学籍政策
制定在校生到国际组织实习任
职的学籍政策，给予实行弹性
学制、计算相应学分等政策。

设立奖学金
奖励学生参加国际组织需求的能力
培训，支持报考或到国际组织实习
任职期间的差旅费、劳务费等费用。

本科工程专项
支持举办国际组织实习任职
的相关主题讲座、走访国际
组织、调查研究等工作。

国家项目
鼓励学生参加国家留学基金委
联合国教科文组织实习等项目



2929三、聚焦关键环节，推送学生到国际组织实习任职

（六）聚焦信息收集，建设数据库。

国际组织就业
意向学生库

国际组织
数据库

国际组织
专家库

国际组织
任职校友库
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3131四、发挥语言和国别研究优势，探索他国家培养和推送经验
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3232四、发挥语言和国别研究优势，探索他国家培养和推送经验

（一）政府主导，各方联动，合力共推公民走进国际组织

国务秘书会议

国际人事政策协调员

“国际组织和欧洲机构中的德国人员”的跨部门会议

人员交流机制

与非国家部门的合作



3333四、发挥语言和国别研究优势，探索他国家培养和推送经验

（二）既有总体方案，又有中期计划，把战略意图落在实处

国际人事政策总体方案

1. 推动联邦政府人员在政府各部和国际组织及欧盟机构之间的岗位流动；

2. 为在国际组织暂时任职提供激励和保障措施；

3. 系统调查统计具有战略意义的目标职位；

4. 系统调查统计合适的应聘者目标人群；

5. 系统实施为在国际组织工作而设计的教育和培训；

6. 后续人员培养/青年业务官员项目扩大；

7. 改善有利于在国际组织工作的社会总体条件；

8. 加强联邦政府的协调与参与。



3434四、发挥语言和国别研究优势，探索他国家培养和推送经验

（三）提供国际组织招聘信息，提升高校对外国际形象

“国际职位数据库”

“国际人员数据库”

国际组织招聘信息博览会

提升大学的国际排名



3535四、发挥语言和国别研究优势，探索他国家培养和推送经验

（四）资助国际组织实践实习，培养国际组织后续人才

青年业务官员项目

卡罗施密德项目

墨卡托国际任务学院



3636四、发挥语言和国别研究优势，探索他国家培养和推送经验

（五）构建国际组织人脉网络，培育国际职涯社区，推动经验和思想交流

国际及欧洲组织德国职员大会

国际组织德国职员联合会

国际组织德国职员交流平台
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3838五、持续探索，提升推送的效果与质量



3939六、久久为功，系统推进培养和推送国际组织人才工程

科学研究为行动指南

公民追求为根本动因

社会环境为成长生态

高校培养为催化温床

国家政策为推动抓手

国际格局为释放舞台
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