附件1
全国职业院校英语骨干教师教学方法与科研方法系列研修班
研修体系介绍
针对全国职业院校英语教师教学与科研能力的现状以及教师自身发展的需求，本系列研修班秉承“以教促研、以研促教、教研一体”的设计理念，科学构建了“五级阶梯式、有机融合教学方法与科研方法”的研修体系，采用了“翻转课堂、线上线下融合”的研修形式以提高研修效果。
本系列研修班的五个级别，其广度和深度逐级递增。每一级别的研修内容，教学和科研两条主线并行，彼此紧密联系、相互促进。一方面逐步提升教师的教学设计、教学组织、教学实践等教学能力，创建高效课堂；另一方面，通过讲授基础研究范式和方法，指导学术论文写作与发表，了解前沿研究理论和成果，使教师切实掌握有效的科研方法，树立科研信心。
第一级（Ⅰ）
通过实际教学案例分析，帮助教师解决语法、词汇、阅读、写作教学活动中常出现的教学难点，探索切实可行的教学方法；结合本级教学主题，帮助教师学会调查问卷设计、访谈提纲设计、访谈技巧应用等常用数据收集方法与技巧，学习在英语教学中如何开展行动研究，实现以教促研、以研促教。
研修任务：课例研究及说课；行动研究设计
第二级（Ⅱ）
通过实际教学案例分析，深入探讨日常教学中如何进行有效听说教学和写作教学；介绍英语教学中测试与评估的原则与方法，探讨如何使课堂教学评测活动成为促进学生英语学习的有效途径；结合本级教学主题，掌握叙事研究范式，介绍应用语言学领域的研究范式之一——质性研究（包括原则、研究设计）。
研修任务：课例研究及说课；教学研究设计
第三级（Ⅲ）
通过实际教学案例分析，深入探讨写作反馈、语篇分析、数字教育技术在外语教学中的应用等问题；结合本级教学主题深入探讨质性研究的数据收集、分析方法及其研究规律。
研修任务：课例研究及分享；教学研究设计


第四级（Ⅳ）
通过实际教学案例分析，探讨有效开展综合英语教学的理念与方法，以及在教学中如何体现职业特色等内容，全面提升职业院校英语教师的教学综合技能；介绍应用语言学领域的另一研究范式——量化研究（包括原则、研究设计、数据收集及分析方法）、混合研究方法的应用，介绍数据分析研究工具等。
第五级（Ⅴ）
本系列研修班的最高阶。进一步强化前几级的教学方法及研究方法，系统开展论文写作与发表、科研课题设计与研究的培训。重点之一是系统分析中文及英文论文的写作特点，详细讲解国内及国际期刊对论文写作的要求；系统介绍国内科研课题类别及课题申请书的撰写。
研修班项目组同时成立“职业院校英语教师教学与研究能力提升路径研究”课题组，同步开展课题研究。梳理分析职业院校英语教师教学与研究能力现状及需求，实时评测研修班教学效果，跟踪研究研修班学员英语教学效果，逐期完善研修班课程体系与教学方法，探索职业院校英语教师教学与研究能力提升的有效路径，进而促进职业院校英语教学水平的提升，实现理论研究、教师发展与英语教学三者相互促进，良性互动。
课题组将选拨研修班优秀学员参与研究或承担子课题项目，共同完成课题研究报告。另外，研修班学员的优秀论文作品也可结集出版。
职业院校英语骨干教师教学与科研能力提升研修体系分级表
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	综合教研：
国内外期刊介绍，中、英文论文写作及发表，科研课题类别介绍，科研课题申报与实施

	
	
	
	教学：
综合英语教学理念与方法、英语教学中的职业特色
科研：
量化研究、混合研究、数据分析研究工具
	

	
	
	教学：
写作反馈、语篇分析、数字技术应用
科研：
深入探讨质性研究
	
	

	
	教学：
听说教学、写作教学、课堂教学评测
科研：
叙事研究、质性研究
	
	
	

	教学：
语法、词汇、阅读、写作
科研：
调查问卷设计、访谈提纲设计、访谈技巧应用、行动研究
	
	
	
	



