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政策背景 01 

2018年 

《中共中央 国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》 

“大力振兴教师教育”，“促进教师终身学习和专业发展”，“要转变培训方式， 

推动信息技术与教师培训的有机融合” 

《教师教育振兴行动计划（2018—2022年）》 

“互联网+教师教育”创新行动，“推进教师教育信息化教学服务平台建设和应用” 



政策背景 01 

《高等学校人工智能创新行动计划》 
 
推动终身在线学习，鼓励发展以学习者为中心的智能化学习平台，提供丰富的个性化

学习资源，创新服务供给模式，实现终身教育定制化 

《教育信息化2.0行动计划》  

“推动教师主动适应信息化、人工智能等新技术变革，积极有效开展教育教学” 

《教育部办公厅关于开展人工智能助推教师队伍建设行动试点工作的通知》 

“人工智能+教师队伍建设”，智能研修、智能教育素养提升、教师发展智能实验室、

教师大数据建设 



学院发展 02 

师资结构 

学院现有教职员工共81人。 

其中，中籍教师64人；教授6人，副教授23人。 

中籍教师中，12人具有博士学位，11人在职攻读博士学位。 

 

 

 



需求分析 

1 

3 5 

2 

教学任务繁重、家庭负担大，难以
外出培训 

现有知识、理念需要进行更新 

需要提升教师信息素养及信
息化教学能力，进行慕课建
设等工作 

4 
学校重视国际化人才培养，需
要开设跨文化思辨、演讲等课
程 

职业爬坡期，科研诉求强烈 

03 教师需求 



02 

01 

解决方案 04 

  
特色： 

丰富课程 

自由选学 

自定步调 

无限畅学 

专家答疑 

学情推送 

 
 

U会员智慧研修 



01 

需求认论 

学院+ Unipus教师发展 

方案制定 

学院+ Unipus教师发展 

研修实施 

Unipus教师发展 + 研修教师 +学院 

U讲堂课程平台 + QQ学习社群 

数据分析，过程监测 

Unipus教师发展 + 研修教师 

U讲堂后台数据 + 研修教师调研 

评价反馈，方案改进 

Unipus教师发展 +学院+ 研修教师 

学习情况报告 + 学院、研修教师访谈 

U会员智慧研修  解决方案 04 



STEP 1    按需施训，定制方案 

实施流程 

1. 需求沟通：与Unipus教师发展沟通学院情况、教师队伍建设需求 

2. 方案制订与沟通：请Unipus教师发展制订模块化研修方案，学院进行审核确讣 

3. 方案改进与确讣：请Unipus教师发展改进确讣研修方案，包括研修主题、内容难度、学习节奏等 

 

 

 

解决方案 04 



STEP 2    研修实施，协同管理 

1. 协同组建学习社群：由Unipus教师发展组建QQ学习社群，群内发布各项通知及学习咨询服务 

2. 协同管理学习进度：Unipus教师发展发布学习计划，提醒学习进度，安排学前自测、学后自评，

配合督促研修教师完成作业、提交反思日志 

3. 组织专家答疑：Unipus教师发展梳理总结研修教师的问题，专家集中答疑（线上语音讲座、线下

见面会） 

 

 

 

 

 

04 实施流程 解决方案 



1 

基于“U讲埻”后台学

习数据（学习时长、参

与课时数、完成课时数、

反思日志等）的形成性

评价 

2 

基于研修教师自评的学

习激励措施（学前、学

后自测） 

3 

基于研修教师课程作

业和反思日志质性分

析的终结性评价 

STEP 3    数据分析，过程监测 

04 实施流程 解决方案 



STEP 4    访谈反馈，方案优化，持续改进 

1. Unipus教师发展对研修教师进行访谈，收集教师反馈、建议 

2. 形成阶段性研修总结，反馈给学院，一起沟通下一阶段学习计划 

3. 优化调整学习计划和管理方式，动态持续改进，变阶段性为持续性 

 

 

 

 

 

04 实施流程 解决方案 



04 实施流程 解决方案 

在线研修模式图 



具体流程 

沟
通
需
求 

2018年9月 

2018年11月 

确
定
研
修
方
案 

和
学
习
计
划 

2019年3~7月 

第
一
阶
段
课
程
学
习 

2019年8月 

分
析
总
结
第
一
阶

段
学
习
数
据
，
学

员
访
谈
，
反
馈
结

果
，
调
整
下
一
阶

段
计
划 

2019年9月~ 
2020年1月 

第
二
阶
段
课
程
学
习 

2020年2月 

分
析
总
结
第
二
阶

段
学
习
数
据
，
学

员
访
谈
，
反
馈
结

果
，
调
整
下
一
阶

段
计
划
，
学
员
考

评
。 

2020年3~7月 

第
三
阶
段
课
程
学
习 

2020年8月 

分
析
总
结
第
二
阶

段
学
习
数
据
，
学

员
访
谈
，
反
馈
结

果
，
制
定
下
一
阶

段
解
决
方
案
。 

05 实施流程 



总结展望 06 

1. 学院需求 
2. 教师需求 
3. 教师发展共同体建设 
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