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社会需求，课程标准 
与测评改革 



01 社会需求 

02 课程标准 

03 测评改革 

04 结       语 



01 社会需求 



 从过去以培养翻译干部为主的教学目标，转变为成为培
养各行各业掌握外语的人才。 

 从培养专职的、其实并无专业训练的外语干部、翻译人
才，变成各行各业既通外语又通本行业务，能够用外语
直接汲取我们所需要的科学文化知识的人才。 

 
| 1978 许国璋“论外语教学方针与任务”| 
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 三十多年来, 我国开启国门, 坚持开放,由“本土型国家”正
在转变为“国际型国家”。 

 本土型国家的外语需求, 主要在外交和军事、安全、翻译等
较为有限的领域, 培养一些高级外语人才即可满足需求。 

 国际型国家则不同, 它对外语的需求是多方面的, 最主要的
特点是需要外语服务甚至“外语生活”。 

 随着国家的进一步开放, 中国走向世界会更广泛更深入； 
 世界之来到中国也会更广泛更深入；并且作为发展中大国, 

中国还需承担愈来愈多的国际义务。 
 

| 2010 李宇明“中国外语规划的若干思考”| 
 



 参与全球治理，需要一大批熟悉党和国家方针政策、了解
我国国情、具有全球视野、熟练运用外语、通晓国际规则
、精通国际谈判的专业人才。 

 要加强全球治理人才队伍建设，突破人才瓶颈，做好人才
储备，为我国参与全球治理提供有力人才支撑。 

| 2016 习总书记讲话 | 
 



 讲好中国故事 
 传播好中国声音 
 阐释好中国特色 
 展示好中国形象 

 
 2017  

《关于实施中华优秀传统文化传承发展工程的意见》  
 



 
| 2018 改革开放40周年| 

 

 

服务国家的经济建设和社会发展 
 

改革开放推动外语教育 
外语教育助力改革开放 

 
 



 
| 2018 全国教育大会 | 

 
 

 培养什么人 

 怎样培养人 

 为谁培养人 
 
 



知识向能力的转变 

 教学：知识的传授与获取 
 考试：学生对知识的掌握 

 
 教学：可迁移能力的提升 
 考试：学生能力的表现 



 要注重培养支撑终身发展、适应时代要求的关键能力。在培养学生基础知识和基本技能的过

程中，强化学生关键能力培养。 

 培养认知能力，引导学生具备独立思考、逻辑推理、信息加工、学会学习、语言表达和文字

写作的素养，养成终身学习的意识和能力。 

 培养合作能力，引导学生学会自我管理，学会与他人合作，学会过集体生活，学会处理好个

人与社会的关系，遵守、履行道德准则和行为规范。 

 培养创新能力，激发学生好奇心、想象力和创新思维，养成创新人格，鼓励学生勇于探索、

大胆尝试、创新创造。 

 培养职业能力，引导学生适应社会需求，树立爱岗敬业、精益求精的职业精神，践行知行合

一，积极动手实践和解决实际问题。 

 
|2017 林蕙青副部长文章| 

 



雇 主 期 待  

美国GMAC（管理专业研究生入学

考试委员会）2014年对约600家雇

主进行的一项调查表明，对于即将

走上工作岗位的毕业生，雇主们最

看重的能力是“沟通能力”，包

括口头沟通与书面沟通的能力，其

重要性排在团队合作、领导能力、

管理能力等诸多能力之前。 



外语复合型人才2.0：背景 

陈琳 胡壮麟 王守仁 文秋芳  
刘黛琳 王定华 彭龙 徐建中等 

庆祝改革开放40周年暨中国外语教育发展高端论坛 
                                              —2018年12月22日 

外语复合型人才2.0 



外语复合型人才发展路径 



语言能力/Language Ability 

语言学习者和使用者运用自己的语言知
识、非语言知识以及各种策略，参与特
定情境下某一话题的语言活动时表现出
来的语言理解能力和语言表达能力。 

“can do” statements 
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国际视野与 
协同合作能力 

跨文化理解与 
表达能力 

分析问题与 
解决问题能力 

 
|关键能力| 

 
2L+ 4C 





02 课程标准 



4.4 能力要求 
 
外语类专业学生应具备外语运用能力、文学
赏析能力、跨文化能力、思辨能力、一定的
研究能力、创新能力、信息技术应用能力、
自主学习能力和实践能力。  
 
 

《外语类专业国标》 



本科毕业生
 
1、具有清楚地思维、谈吐、写作能力； 
2、具有批判性和系统性推理的能力； 
3、具有形成概念和解决问题的能力； 
4、具有独立思考的能力； 
5、具有敢于创新和独立工作的能力； 
6、具有与他人合作与沟通的能力。 

 



03 测试改革 





 语言测试是语言教学的重要组成部分，是评估外语教学质量的手段， 可

以为教学提供反馈，对教学具有反拨作用。 

 测试结果对改进教学方法、提高教学质量有着不可忽视的作用( 张庆宗，

2011:13- 15)。 

 语言测试的影响研究成为热点。语言测试这一行为不是独立的，是与特

定社会环境紧密相连，经过长达近六十年的不懈研究，建立了完整的研究

体系，积累了丰硕的成果。 

 语言测试一旦使用，就会产生一定的影响，这种影响体现在三个方面：

水平认定、教学反拨作用和社会影响。 



考试的社会工具性 

  … 考试不是独立存在的，而是受政治、社会、教育、

意识形态、经济等各种因素的影响  
 

 … 是社会服务于政治、社会、教育和意识形态等的强有力的

工具 
             

E Shohamy 2001: 113-114 



测试的社会性  



考试设计者面临的挑战 

 一个设计恰当、考试目标明确、施考科学合理的考试可能会产生负

面的后效 
 
                                                       Hamp-Lyons 1997:297  

一个‘好’的考试未必肯定会对课堂教学产生良好后效；一个‘坏’

的考试也未必肯定会产生负面效果                    
 
                                              Dianne Wall 2000:505-506 



Assessment 
测评 

Learning 
学习 

AFL: Assessment for learning 
促学测评 (Black et al. 2004) 



Assessment 
测评 

Learning 
学习 

LOA: Learning oriented assessment 
促学测评 (Purpura 2004, 2009) 



Assessment 
测评 

Learning 
学习 

AAL: Assessment as learning 
学测一体 



未来语言测试 
 研究内容上将辐射到更多的领域，跨学科研究将越来越成为热点 

 

除计算机辅助的测试研究外，诸如心理学、测量学、统计学、语言习

得、心理语言学、应用语言学等学科都会不断地与语言测试研究接轨，

而基于语料库的测试研究也将会得到更多的重视。 

 

国外语言测试界已备受关注的话题如语言测试中的偏差研究、 语言行

为测试研究 

 

语言测试的社会性问题和伦理问题研究等在国内几乎是空白或处于起

步阶段。 



目前我国语言测试中应注意的问题 

1）测试的市场化、商业化使测试走上邪路 
2）终结性测试过于泛滥，超出其社会职能 
3）试后大排队、公布名次，造成大规模应试教学 
4）让考试（备考）代替正常上课 
5）让试题汇编代替课本 
6）课外做习题代替一切课外学习活动 

 



 

几点建议 
1）对现行考试彻底改革，加大主观题比例 
2）一切水平测试都移出学校，使其社会化 
3）立即停止全国大排名次的做法 
4）拒绝应试教学 
5）鼓励更多教师学会测试理论  

 



国才考试 ETIC 
国 际 人 才 英 语 考 试 
Engl ish Test  for  Internat ional  Communicat ion 



机构介绍：中国外语测评中心 

北外与外研社实施 
唯一专业外语测评机构 



CLA介绍：最权威的外语测评机构 

科学应用测评系统 

系统化诊断测评系统  

系统化成果测评系统 

最符合职场商业环境的语言

测评产品 

国际人才英语考试 

多语种国际人才英语考试 

中国外语教师测评考试 

…… 
应用场

景 
 

信息
获取 
信息
传递 

商务
会议 
工作
报告 

信息
分析 
商务
决策 

分析
评论 
交替
传译 

同声
传译 

 



国才考试：国才企业认可 300+ 

海 量 实 习 、 就 业 机 会 和 专 属 通 道  



国才考试：任务解析 
国才初级 国才中级 

听
力
口
语
任
务 

阅
读
写
作
任
务 

 



国才考试：任务解析 
国才高级 

听
力
口
语
任
务 

阅
读
写
作
任
务 

 



以测促教 以测促学 



解读国才 

从学生、教师和教学三个视角对“国才
考试”的意义进行深度解读。 

国才热 

在学校各专业推广“国才考试”，掀
起国才热。 

从学生、教师、学校不同层面
推介国才 



申请经费支持，大力支持
学生参加“国才考试”。 

各年级各班分配一个学业
导师对学生进行宣讲，考
前指导及学习问题答疑。 

学业导师负责制   

成立英语系考试  
服务中心  



整合 

整合创新团队，激励团队教师深入理
解国际人才培养理念，以测评促进教
学和科研创新。 

建设教师队伍，鼓励队伍中教师参考。 

建设 

 整合教学团队、建设教师队伍 



LOREM 
IPSUM  

将国才考试所考查的
各项能力的培养融入
日常英语教学等。 

夯实学科知识，抓准学
生未来就业所需要的核
心能力，积极开展全方
位的整体教学，创设以
互动和示范为主导、以
提高语言沟通综合能力
为目标的高效课堂教学
活动。 

将“国才考试”纳入实践教学体系并
可累积学分。 
将专业基础课和方向课与“国才考试”
各项任务深度融合。 
把‘国才考试’的任务设置理念应用
到实际教学中，培养更多应用型人才。 
 
 
 

 优化教学设置，完善课程体系建设 
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将国才考试纳入本校英语能力评价体系，如
设立学分转换或课程免修制度、将国才考试
的成绩作为学位申请的参照标准等。 

以测促学，帮助学生立足眼前、着眼
长远，培养自己掌握在今后工作中所
需的英语沟通能力。 

测评结合 

以测促学、
以测促教 

     改革评价体系 
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学生回忆参加“国才首考”的经历，感慨“国才考试”任务设置与职场
实际需求贴合非常密切”。 
 
鼓励老师参考，从而更好地培养学生。 



“国才考试”的
任务设计能够为
学生与企业搭建
更多桥梁。 为学生与

企业搭桥 

提升就业
竞争力 “国才考试”强调

英语沟通能力，能
够培养出更多符合
时代需求的国际人
才。 

拓展未来职业发展空间 

教师在课堂上普及 “国才考试”对于个人发展及就业的助力作用。 

2019/3/28 
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结论 
充分发挥语言测试的社会效应，以社会

化的语言测试监测评估学生语言运用能

力，更好的满足社会的国际化人才需求。 
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