
《国际人才英语教程》以国家对于国际人才的

培养目标和“国才考试”所考查的能力要求为纲，

包含三个级别——初级、中级、高级，难度与“国

才考试”各级别相对应。教材以“产出导向法”

和“体验式学习”为理念，设计真实的职场情境，

展现职场任务、明确教学目标，激发学习动力；

通过商务情境设计与角色人物代入，使学生能

够完全参与到任务完成过程中，通过实践完成

学习目标，提升语言应用能力。
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以产出为导向
实现学以致用

聚焦能力素养
培养国际人才

教材遵循“产出导向法”，通过设定职

场情境明确产出目标，在学习过程中提

供不同形式的输入材料，从内容、语言、

技巧、策略等方面为学生提供有效补

足，为完成产出任务做好准备。

教材精心设计产出任务，帮助学生提升沟通

能力、分析与解决问题能力、跨文化交际能

力以及思辨能力。另外，教材每单元设置独

立板块，呈现与单元主题相关素材，内容丰

富多样，帮助学生拓展视野，提升人文素养。

教材每级设定在不同职场情境，

代入不同角色，使学生浸入到职

场情境中，通过实践完成学习，

最终达成产出，实现职场能力的

提升。

教材契合“国才考试”聚焦职场的设计理念，从职场问题着手，

通过完成一系列的活动，帮助学生解决问题。教材各级别与“国

才考试”各级别相对应，

通过任务设计、难度控制

等，为学生提供明确的学

习目标，提升学习积极性。

带入职场角色
提升职场能力

契合“国才考试”
实现教评结合

Starting up

Carrying out

Taking up Building up

国际人才英语教程 初级 978-7-5213-0037-6 (01) 59.80

国际人才英语教程 中级 978-7-5213-0038-3 (01) 59.80

国际人才英语教程 高级 978-7-5213-4834-7 59.80

国际人才英语教程 初级 教师用书 978-7-5213-0040-6 35.90

国际人才英语教程 中级 教师用书 978-7-5213-0039-0 35.90

配套资源：教师用书（初、中级）、电子版教师用书（高级）、教学课件、教学音视频、网络资源、示范课


