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教师专业素养 

 高校英语教师反馈素养现状调查与分析（张志武、徐锦芬，2024 年第 3 期） 

 《高校外语教师专业素养标准》阐释——研制背景、过程与特色（徐浩、张虹，2024 年

第 2 期） 

 《高校外语教师专业素养标准》的确立依据及其内涵解读（张虹、徐浩，2024 年第 2

期） 

 高中英语教师写作评价素养现状的个案研究（张琳涛、杨鲁新，2023 年第 3 期） 

 大学英语教师线上评估实践与评估素养：一项质性研究（许悦婷、邱旭妍，2022 年第 3

期） 

 大学英语教学管理者语言评价素养发展需求及影响因素研究（周珊珊、赵海永，2022 年

第 3 期） 

 外语教师评价素养发展：理论框架和路径探索（金艳，2018 年第 2 期） 

 

教师专业学习与发展 

 大学英语教师学术发展中的信念与实践探究：基于教师访谈的质性分析（满静、战菊，

2024 年第 3 期） 

 高校优秀翻译教师职业能动性探究——基于 20 位教授的访谈（覃俐俐，2022 年第 4 期） 

 “一带一路”建设背景下高校非英语外语教师能动性研究（康铭浩、沈骑，2022 年第 3

期） 

 基于课堂话语分析的英语精读课教师学科教学知识研究（张庆华、杨鲁新，2022 年第 1

期） 

 新时代教师教育：高校外语专业教师培养面临的机遇与挑战（张绍杰，2020 年第 3 期） 

 外语教师拓展学习个案研究：活动理论视角（陈文婷、杨鲁新，2020 年第 3 期） 

 高校外语教师专题研修班的成效与挑战——基于教师反思日志的分析（段长城、常小玲，

2020 年第 2 期） 

 MTI 教师的职业发展现状与需求探究（刘熠、张洁，2020 年第 1 期） 

 外语“金课”与“金牌外语教师团队”（文秋芳，2019 年第 4 期） 

 外语教师专业发展中的矛盾与行动：自我叙事研究（杨鲁新，2019 年第 4 期） 

 中国外语教师教育与发展研究 40 年：回眸与展望（张莲、高释然，2019 年第 1 期） 

 “尽头在远方”——通用英语向学术英语转型期外语教师的困惑来源及建议（高原，

https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=8XtZWovJaIRuU6Yo-145s7hIH7IFXYFeXCRvpYofFlvMsEMCuKAVlT_tWktGH9UAjjAmq9zrErC05LOPICeS5qC8eTHQELJqJCOiGMmUnDbKDsVrqF_PE2v2ErtD-XU-UVSX7EB2dTeAJgwIzWxDy1l8ROwuzEl__IWSFJzrr9_m2qxiQCEHVGK1xPPDNKPx&uniplatform=NZKPT&la
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=8XtZWovJaISAcD1mll4h8SnQNVDl-Uui0Bai-akBdN1KTDWxBFyUcQx3LANvRloAZUq_JlQctqaQW6ntHoxQOFyC2CM93c6IZIGhDNjnWus89h5O9XE8LKFsBNFJInluFeJ68z6K2YvdDXAIR8-rYNQy2nA0el0IqLICRlLSEBf_trvAE5lEnCehf_U7TKHz&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=8XtZWovJaITMA-MklqlnU_uogW2rwQQ-Khp2ai-Fckm1T4GKnTj04Mo2k7ahmgkbqbY0pmGjm9zEALKFQ0Ag4GXdwIExfDxXKHOYEKUiy505NlRnOkrD234H202VIo_UF7SGiwejoOoNMsC7Nyn6QZ9tvTPKrIY90F8Ay60QyqU8XMZETkYhDp4LlAXBnuvH&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=8XtZWovJaIRppVoMa312-QVVNfrGYtq-ry_wI9iylmHcYcmENe2mO9q-JH3OoNrz6PT8OjcjqRnzOEvBoCws0keioyHY6F_ngYu9dn9tgJ1OQZdL4OG-T9mr6Fx3JPx768o8akMVCOVd8GrJHsU0eg6li9Mb3ZBAI_PqXHn2rMh_Kj85kllnAZeB03hHRZ-g&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=8XtZWovJaIRI3lPo4n93D63zBUHgvRLPjAdLp-sFTUjeKUxKz5EHC13KxSkb3NKvbDdoa2PK2-WpIwKUV6A8DVugTHYMe5yZwlZmGdzMMmDz-gKQzDSjeXWMhjpJTlzGlRSCg5PoThP5MiQDwddOM94a3kipyls6LteRF4yVjLGgqziioSpkBQJrXkrFiX_y&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=8XtZWovJaIQQabHna3i85S76f1S5bENmibKbBA4z7pMOJXe-ZevFADUdV8vd3PouuO8V4OaIQrXXvmmScZ6ZtR1UOCImqwVcylu3s7LCFi_w14ahHquTLCUrm37bTbNaR_YmJpsjaPvfiVH-o0G2GMl0mjx1_bDcqJLUtHkRgbmvG_d7ONsqieybOlCNXatv&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=8XtZWovJaIRP9d7KcNl7VRq1ia0PBDK-hcQvi4a4i810-3nM_PXpy6cwCWOk_UDy9RkDn0ZScIGFMCqBOj084SrZZbtPq_nqc3DPRyg2Pj2ZKzoyIiJwdsbX9S6Pnj_qpBaaV6AWdOyE9FsPfAlpq3jP8Q0OHWKs7G_zR59bvFKhDkdbt-fDGbienyjzFR61&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=8XtZWovJaIRKX0rykTUbO8jwFwiXuOpMV3JbSei_vuL_JJeBcCLwFa5FKI3c92Eg0jf0eFyOhqDsxeU7TjTXrE3KpoxtnVfJTxbKVzMEpo1li8qTPQKZQo0R-48XFcT3x0EDrkRez6-tO8ZFIicE_AvxSrUl-wigZ7REedQHKKcbcLb5M-xuXp2JEvUoi9PS&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=8XtZWovJaIQi9thp8fiwsiCtuXBb_pKn0Af1VLVqdSubfMa45LjyzO7g3LQBt2yIUti19RE5KZVZ7jjBT8Z4zSvldF6gZjOxYyCvptCXMCMklvBE0T_ANdbGT28ciKc91DsrbueaCdeDqe5SaXqLPQybjOHFpXa5sHTIhccR2wZLMSr5UHp9ePJxuuePtmIl&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=8XtZWovJaIS-LTtyGEMO99hm_3oCXlxzIyiBFduKqzJxchdX-q6G8d-0ntW5DITreT-UDct5ltn8M10nyZDMbcWe18F-WDLaG2yHBBnWkiJeVNA5lJVYcuLilStynXjTMgakPleAMHtlunewSvwwAWWUaZH_2ndxxn_X52Aly3WfJZFQEbHjvZR5grYN6a88&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=8XtZWovJaIR33kMJ6rpY1TSCHN_P7zfN1Ouq1kdgClO5mH-xSlarxFKEEiOM10AQiHgdH1SulkvHT5lT5373lhsXkv6U2BEjx90DL-0_KHZw6uL9q9cWC9qCp3NOYKR3YrXKHo8JzqvieeOpqxDEqxttaZGVKHwYfeP11ACOJMdeHAQajJcBd94WhTyIO5RI&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=8XtZWovJaIQarTsvO5WTOM7hzeypEcxNtgIhPXRqf_B9axAdshEE769kImo7maEwdJVx83qNiNyGZnpLNqH4V2l29XxrAmmVuv4lM2BI2j_Rg4_QnTbdbzVMIC1BeSOWlpNzQiKZ1XZbpWiC4F57VleJnfmJWp--bNqgahN1rlT-q9NfjdklZ9S-yDyrCWX1&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=8XtZWovJaIRcpSqL2KkpZT7BPjPQJf04E6DbBlRSy1kL7iIamdob5KXWprnNnBKdDZAVPwUcCY96jBW6jBNLYqGSMa_CBYlUHI_o9CrqAHz11yvn_VEF6QRjl5aQYzaAP8QbHckRY5GBhK9hwoL43mfgonpfNEHX6CwdfyHjlFL23E_rSeqtxUmt5nXWT98w&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=8XtZWovJaITTGUB3VnKxqmeJg2Dxuvsr2kL1RxLGyanFhRejMC9M49yMRF2Dj6nq63KfxxSGXWd11B_MnZQ_pfzPa_z6rf54vut3BM_-aS1GNntcegDaRkJhEgvj5QiVvcfQvMGihZ6uS8RoevJRrd_OoT2llNsnBi8RZtEdPlsCe5Jy13fE5tgreHr_ttxE&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=8XtZWovJaITBla7crzpp1KiWtQuiaiuizlJSJ18K_Tc2tcxEteD6BaeNbRBmpKCuRjoC8ubjS4rnPne4nyieshVowxO_rc32__6CbRcIVyDDmgpLGQmPFW2oWDmHHO3CXj5BrSh_X7V5eq6UJBFcoFqRZpPclk4E4e4__n3Yi7Ssnt_h_EYTEocGT74w_5xX&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=8XtZWovJaIRTatkXO609dW5kNpzZxkSauXNDdibZJzmi4nw_1J6sDFJW_Fg7jdQhfIQ1fayZDIyomrbWwDX49Go33kRrItBLUJZpRSl0elHYkvQqY1BH2rd7sX51BFtz3MN8FTVHr7gf6sUy_sARNVDb9lsQzUwbdxbuUiapTbmaYhmee2YsPkeHIhQfnP4z&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=8XtZWovJaIQzYkUAJU_DUvhTcJsIaJopR7Dc4LNHNqhgQEWds1tifyXljaFILuc8R1SIb3HuFzbBXNc1Aq_4N7qG5miBxTo8vopgRVnCccAzo2Rvri8tOQ5ZrYmsROvv2Zigtu4g4_iRW3qYTZ2JyudJOoVZC0LwPIIsSdro5u_kItajSA1bcQ6nFiqTKK1o&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=8XtZWovJaITlkkYmuS9bxkV2glmvzvEj3r1_9dwcbSHgzjyRdlGiLKAmCN0wFGTITNkdxb1xuJI72M9EHXH7M8ynlaMCG2lCwNH8g37g9MOYxf9rNohMU_M66uItaXONjT-9ClTeMu7WGRGpsc2vHbFhCdnR3IiY_B2uL7GKrSyOOpzg-vd2S04Pu2PTayN3&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=8XtZWovJaISnL3kh7HgYbp8Ba_IziC_Jjn1b4msB3TcgNU6HbyZ6z3GJc6vn4tNtNrieEKt7xux9OT7B11Cmhm-iY4HRQ9JVuJ6F-_A5fcUJsADHh3c7TNbjGDoVRQljJd6spo5Pj-bG4O-nGuQRzj7gHElRD_svX6IxW4AMYKMgju_5kWY7exo8hEQGiapq&uniplatform=NZKPT&language=CHS


2018 年第 1 期） 

 

教师情感与心理 

 国内外英语教师情绪劳动研究述评（丁晓蔚，2021 年第 3 期） 

 英语教师在教学改革中情绪劳动变化轨迹的质性个案研究（高原、崔雅琼，2021 年第 3

期） 

 中学英语新教师情绪劳动策略案例研究（古海波、许娅楠，2021 年第 3 期） 

 

教师角色与身份认同 

 高校英语教师评价者身份认同个案研究（张帅、罗少茜，2023 年第 2 期） 

 云教研共同体中促研员角色变化的自我研究（邱琳、陈浩，2022 年第 1 期） 

 英语教师语用身份的话语构建：一项个案研究（郭奕彤、江颖，2020 年第 1 期） 

 论外语教育的学科定位与教师的身份认同（周燕，2019 年第 4 期） 

 

教师教学实践与研究 

 高校英语教师行动研究的现状、问题与对策（1999—2022）（李春梅，2023 年第 2 期） 

 内容语言融合型课堂中教师超语行为研究（孙鑫、周雪，2022 年第 4 期） 

 高校英语教师的同伴互评实践研究（江进林，2022 年第 3 期） 
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