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领会《指南》精神，确立校本目标 

•问题： 
   大学英语教学效果欠佳，仍然困扰很多学校。 

•对策： 
    确立合理的校本教学目标，创建校本目标实现模式。 



 
确立校本目标：必须重视和回应需求调查 

 1、国家发展需求 

2、学校发展需求 

3、学生发展需求 

      国家发展需求：“大学英语的教学目标是培养学生的英语应

用能力，增强跨文化交际意识和交际能力，同时发展自主学习能
力，提高综合文化素养，使他们在学习、生活、社会交往和未来
工作中能够有效地使用英语，满足国家、社会、学校和个人发展
的需要。”  

（《大学英语教学指南》) 

 



学校发展需求：人才培养目标 

• 复旦大学：培养具有人文情怀、科学精神、国际视
野和专业素养的各类人才。 

• 中国人民大学：培养具有厚重品质和跨文化沟通能
力、奋进在时代前列、能在各行各业发挥引领作用
的“国民表率、社会栋梁”型杰出人才。 

• 重庆大学：培养“能够适应和驾驭未来的人”，培
养“具有宽广的国际视野与浓郁的本土情怀的优秀
人才”。 



学生发展需求：2017苏州大学本科生英语学习需求问卷 
 
你学习大学英语课程的目的是？ 



学生发展需求：2017苏州大学本科生英语学习需求问卷 

你认为自己在下列哪些英语知识技能方面还需要提高？ 



校本大学英语教学目标：苏州大学案例 

总目标：以培养英语应用能力为核心目标，
发展学生的多元识读能力、语言表达能力、
跨文化交际能力、以及自主学习能力，潜心
服务具有“创新精神、实践能力和综合素养
”的“国际化、研究型”创新人才培养，促
进“国内一流、国际知名高水平研究型大学
”建设目标的顺利实现。 



创建实现校本目标的有效模式 
教师发展为保障 

• 具化教学目标 

• 优化课程设置 

• 创建课程 

• 设计内容、教材 

• 改善教学方法、教学手段 

• 创建现代信息技术支持的教学资源 

• 优化评估方法 

 

 



通识教育课程平台

公共基础课程平台

创建校本特色的“2+3大学英语课程体系”

跨文化交际类课程模块 个性化专门用途英
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“3+1” 应用能力培养体系 
荣获2017年江苏省教学成果二等奖 

 



课程体系建设：教学目标实现的基础 

• 着重建设“英语报刊选读”和“影视英语”
课程，培养“多元识读能力”； 

• 着重建设“英语高级口语”和“翻译与英语
写作”课程，培养“语言表达能力”； 

• 着重建设“跨文化交际”和“中国地方文化
英语教学”课程，培养“跨文化交际能力”
。 



教学资源集纸

质、电子教案、

音视频、二维

码等呈现形式，

为课堂内外、

线上线下的泛

在化学习提供

了优质条件。 

针对教学目标，设计每一门课程的内容、教材。 



目标具化与实现模式 



目标具化与实现模式 



目标具化与实现模式 



优化教学方法与手段 
探索混合式等教学模式 

 



深度融合现代信息技术，创建在线开放课程 



创建现代信息技术支持下的教学资源 



启示：新目标的具化与实现必须与教师发展同步 

 发现了4 种类型的大学英语教师: “探索者”、“
奋斗者”、“安于现状者”和“消沉者”。这4 

类教师代表4 种心态，每个院系都有，只是比例不同

。我们要帮助年轻的探索者，创造条件培养更多的奋
斗者，激励安于现状者，关心消沉者。总之，要营造
积极向上、开拓进取的工作氛围。 

    

王守仁： “在构建大学英语课程体系过程中建设教师
队伍”外语界2012 年第4 期( 总第151 期) 

 

 



《大学英语教学指南》 
（教育部大学外语教学指导委员会研制 201508) 



 

《大学英语教学指南》 

 大学英语教师必须主动适应高等教育发展的新形势，
主动适应 

大学英语课程体系的新要求，主动适应信息化环境下
大学英语 

教学发展的需要，不断提高自己的专业水平和教学能
力， 

 

除掌握学科专业理论和知识外，要具备课程建设的意
识、选择 

教学内容的能力、调整教学方法和手段的能力、以学
生为学习 

主体的意识、教学改革的意识、现代教育技术运用能
力等 

 



   要将更新教学观念、提升自身专业水平和素养
、研究教学方法和提高教学绩效作为教师自身
发展的主要内容，将不断学习和主动参与教学
研究和教学改革作为教师自身发展的主要途径
，在学院和同事的支持和激励下实现团队的共
同发展和个人自我价值的实现。 

 

 



     苏州大学大学英语教师教研实践共同体 



2017年度大学英语教师“春晖沙龙” 成功举办10期 

着力提升大学英语教师教研水平 



展望 

• 以人为本，进一步激励师生共同发展。 

• 教研结合，进一步提高大学英语教学的有效性。 

   



 
谢谢！ 


