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PART 01

简易、变易、不易



01  简易、变易、不易

简易

无论事物多么复杂
深奥，都可以通过
简单的原则或规律
来理解和把握。

变易

宇宙间的万事万物
都在不断运动和变
化之中，没有任何
事物是固定不变的。

不易

在宇宙间万物皆变
的前提下，仍然存
在一些永恒不变的

规律或原则。

东汉郑玄《易论》：“易一名而含三义：易简一也，变易二也，不易三也。”



PART 02

简易、变易：
数字化时代高校外语教师素养之变



02  教育数字化之简易

n 教学资源更丰富：为师生提供了更广泛和丰富的资

源，包括在线课程、教学视频、电子书籍等。

n 资源获取更高效：师生可以通过智能化工具进行更

高效、更智能的教与学资源获取。

n 知识传递更便捷：打破传统课堂的时空限制，使知

识随处能学、随时可学。

n 教学管理更简易：数字化教学管理平台，能监测、

收集、汇总、分析学习过程数据，提升教育质量评

估能力。

从本质上讲，教育数字化是一种工具的发展。教育数字化使教育教学活动变得更加简易、更加
高效。教育数字化的发展过程是使教师得到解放的过程。

前提：数字素养（会使用数字化工具）



02  教育数字化之变易
数字化给高校外语教师素养提出新要求

教师角色之变：

由知识的传授者，到学习的引导者、独立思考
和创新能力培养者、人生的引领者

ü 设定学习目标 ü 制定学习计划 ü 推荐学习资源

ü 督促学习进程 ü 检查学习效果



02  教育数字化之变易

数字化给高校外语教师素养提出新要求

教学场景之变：

p 跨班级

p 跨年级

p 跨学科

p 跨时空

超越时空的数字化教学场景

p 物理空间

p 社会空间

p 数字空间

ü 学校

ü 家庭

ü 社会

ü 线下

ü 线上

ü 线上+线下



02  教育数字化之变易
数字化给高校外语教师素养提出新要求

评价内容与手段之变：

ü 知识技能的掌握情况评价

ü 创新能力评价 ü 学习过程评价

数字技术赋能教学评价



02  教育数字化之变易
数字化给高校外语教师素养带来的变化。

管理手段之变：

监测学生的学习活动，了解学生学习进度、学

习表现和学习效果，向学生提供有针对性的、

及时的意见反馈，提供个性化的学习指导。

数字化能教学管理素养



02  教育数字化之变易
接受数字教育技术培训，加强数字教学资源的建设和共享，节省出更多的时间，来实现更广泛

的教育目标。

教师数字素养要求更高：

ü 获取、加工、使用、管理和评价数字信息和资源

ü 发现、分析和解决教育教学问题

ü 优化、创新和变革教育教学活动

                                       （《教师数字素养》）

利用数字技术的意识、能力和责任。



PART 03

不易：
数字化时代高校外语教师素养之不变



03  高校外语教师素养之不变

知识的传授者角色不会变

n所授课程体系内必须掌握的知识

n与本课程相关的知识

n相关知识的应用

n相关资源的获取

思维能力和创新能力培养目标不能变

n学习过程中思维能力的形成过程仍未改变

n价值判断、思维方式和解决问题的能力

n终生学习能力



03  高校外语教师素养之不变

作为“人类灵魂的工程师”角色不会变

n人工智能替代的只是教学过程中的工具性内容，
而涉及人类情感、创造性思维、共情等独特能
力，则是人工智能所不具备的。但是“教书匠”
将不再被需要；（倪闽景：人工智能时代教育的“变”

与“不变”）

n人际交往能力以及情感教育；

n学生更需要被关注、包容和理解，需要在陪伴
中成长；

n通过沟通和交流，激发学生的学习动机，与学
生产生情感共鸣，完善学生的人格。（蔡可：人

工智能时代教育的“变”与“不变”）



PART 04

西南交通大学数字化实践与探索



04  运用iTEST进行新生入学分级考试

n 自2019级起，采用“iTEST智能测

评云平台”进行全校新生大学英语

入学水平考试。

n 根据入学英语水平考试成绩和高考

英语成绩进行分班。



04  积极探索智能赋能大学外语教育教学改革

基于教务数据、学院数据等建立学生成绩链，包
括高考成绩、入学分级考试、四六级考试、通用
学术英语等，以综合数据分析的方式帮助任课教
师更便捷、更有效的把握教学效果，为教学流程、
教学方式优化提供数据指导，对学生的成绩进行
更好的预测预警，帮助教师和学生制定更有效的
英语学习计划。

打造“大学英语学业发展数据链分析平台”



04  大学英语学业发展数据链分析平台

教学班级自动分班和管理



04  大学英语学业发展数据链分析平台

任课教师在每学期初了解每个学生既往的学习成绩数据，进行学生学情分析。



04  大学英语学业发展数据链分析平台

随时为专业学院提供大学外语学习成绩数据，生成校、院两级成绩分析简报，提供
多个层级（校、院、专业、自然班级、教学班级、任课教师）的成绩数据分析。



04  大学英语学业发展数据链分析平台

随时查看单个学生在校期间的大学英语所有成绩数据，并进行历时和横向学习分析，
还可辅助大学外语管理决策与教学科研。



04  《职场英语》教材的数字化历程

教材原创，内容、形式新颖，以提升英语环境中的实
用职场技能为导向，培养英语职场沟通能力和跨文化
交际能力。

主编：杨安文，蒋婧

外语教学与研究出版社，2016年2月



04  《职场英语》教材的数字化历程

开课运行(2015)

教材出版(2016)

慕课运行(2017)

首批国家精品在线开放课程(2018)

2014-2016

课程开发，教材建设

慕课建设，翻转课堂教学

2016-2018

2018-2019

2021至今

2019-2021

混合式教学改革
慕课质量评价研究与实践
跨文化通识课程建设

教育部产学合作育人项目(2018)

四川省教改项目(2019) 混合式教学改革
听说数字课程建设
试题库、作业库建设

国家级一流线上课程(2020)

首批四川省线上线下混合式一流课程(2021) 混合式教学改革
新形态一体化教材建设
数字化教学资源建设

慕课运行累计28轮
混合式教学累计9个学期



04  《职场英语》教材的数字化历程

职场英语课程资源应用情况

除本校外，该课程还被暨南大学，北京第二外国语大学、吉林外国语大学、河南科
技大学等20余所高校以私播课形式采用。

职场英语慕课已在中国大学慕课、UMOOCs平台共运行28轮，全国500多所大学
的学生选课，选课人数逾12万人。

本课程的混合式教学广受我校学生欢迎，自2016年来滚动开课13个学期，本校累
计选课人数逾1.8万人。



04  《职场英语》教材的数字化历程

《职场英语听说》数字课程（研发中）

l课程按照“不同职场阶段”拟划分为七个单元，分别为Knowing yourself（了解自我）, Job hunting
（求职）, Attending interviews（面试），On boarding（入职）, On-the-job skills（职场必备基本
技能）, Communication skills（沟通技能）, Business trip （商务差旅）。

l单元内根据不同的职场情境细分为若干微课，讲解该情景下的相关职场知识，同时针对该情境下的技能
有针对性地进行听说实训。设计为每个单元包含三个职场情境，三个情景分别对应三个微课。

l每个微课将包含“知识”（Career knowledge）和“实践”（Career practice）两个模块：

Ø 知识模块会尽量贴合教材和慕课上的讲解部分，帮助学生建立职场技能的知识基础；

Ø 实践模块会在教材现有练习的基础上，增加听力内容，如对话听力、篇章听力等，以及适当增加口语输出类内
容，如重点词汇/句子跟读、角色扮演、个人陈述等。

课程架构



04  《职场英语》教材的数字化历程

《职场英语听说》数字课程（研发中）



结语

n 教育数字化使教育教学活动变得更加简易、
更加高效，其发展过程是使教师得到解放的
过程。

n 数字化时代高校外语教师应具备以下素养：
ü 获取、建设数字化资源的意识与能力：打

造精品教学资源库、优秀教学案例库、优
质教师培训资源库等；

ü 利用数字技术开展教学及教学研究，创新
教学方法，提高教学效果的意识与能力；

ü 利用数字技术学习新知识、新技术，不断
提升整体素养的意识与能力。

p 最终：满足提升外语教学和人才培养质量需要。




